
公益財団法人児童育成協会 職員募集について 

 

令和２年４月２４日 

 

 

１． 募集職種 

課長クラス ２名（企画、情報管理） 

 

２．業務内容 

以下の業務において、管理職としてマネジメント及び実務 

（１） 企画 

企業主導型保育事業における経営計画の立案策定、協会全体の調整、広報計

画・実施、外部機関との連携 

（２） 情報管理 

審査・指導監査・内部システムの設計開発・運用保守、統計情報の作成・公

表、ポータルサイトの管理 

 

３．募集する人材 

（１）企画 

管理職を経験し、経営計画立案実施や PDCA 計画の策定実施、本社で支店

支社管理の経験がある者 

※公認会計士資格・中小企業診診断士資格保有者は優遇 

（２）情報管理 

管理職を経験し、情報システムの開発・運用経験または情報システムを発 

注・委託先管理の経験がある者 

※ITサービスマネージャー、プロジェクトマネージャー資格保有者は優遇 

 

４．OAスキル 

・Word・・・入力編集、表作成、差し込み印刷 

・Excel・・・SUM・AVE関数、LOOKUP関数、ピポットテーブル、グラフ 

作成、図形、フローチャート 

・PowerPoint・・・入力編集、アニメーション、スライド 

・Outlook・・・メール作成、編集 

 

５．雇用形態・給与 

  正職員  月給４０１，８００円～（協会の規定による） 



   ※経験を考慮して相談の上、決定 

   ※試用期間６カ月 

 

６．手当・保険 

  健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険加入 

  通勤手当  賞与（２回 実績４．５か月）、退職金あり 

 

７．勤務時間、休日 

  ９：３０～１７：３０（１２：００～１３：００休憩） 

  休日：土曜、日曜、祝日 

     有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇あり 

 

 

８．勤務地 

  四番町ＴＨビル６階（千代田区四番町２－１２） 

  

９．応募方法 

  履歴書、職務経歴書を下記までお送りください。 

  ※履歴書に必ずメールアドレスは記入してください。 

 

  送付先：〒１０２－００８１ 

      東京都千代田区四番町２－１２ 四番町ＴＨビル６階 

      公益財団法人児童育成協会 総務部採用担当 宛 

 

１０．選考について 

書類選考、面接を行います。 

書類到着後、１週間程度で書類選考結果はメールでご連絡致します。 

 

 

【問合せ先】 

公益財団法人 児童育成協会 総務部 

担当：小林、沼田 

電話：０３－５３５７－１１３４ 

 

 


