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事 業 報 告 
（令和 3 年 4 月 1 日～令和 4 年 3 月 31 日まで） 

１．当法人の現況に関する事項 

(1) 事業の経過及びその成果

(注) 各事業別の経常収益を記載したもの 

(2) 資金調達の状況

① 資金調達

当期において重要な資金調達は無い

② 設備投資

当期において重要な固定資産の取得・売却などの増減は無い

(3) 直前３事業年度の財産及び損益の状況

（単位：百万円） 

区 分 平成 30 年度 令和元年度 令和２年度 
令和 3年度 

（当該事業年度） 

経 常 収 入 118,614 172,293 167,574 187,475 

評価損益等調整前 
当期経常増減額 

△47 △15 △1 △45

当期経常増減額 △75 △11 △54 △58

正味財産期末残高 1,508 1,493 1,424 1,358 

事 業 別 予 算 額 決 算 額 達 成 率 

公 1 児 童 健 全 育 成 事 業 1,180,340 1,036,206 87.7 

公 2 企業主導型保育助成事業 192,925,500 186,377,986 96.6 

収 1 出 版 及 び 監 修 事 業 29,075 36,661 126.0 

他 1 児童養護施設等事業 3,177 9,858 310.2 

他 2 児 童 福 祉 研 修 事 業 2,289 2,035 88.9 

法 人 会 計 3,003 12,925 430.4 

合 計 194,143,384 187,475,673 96.5 

千円 千円 ％
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(4) 主要な事業内容

I. 公益目的事業１ ＜児童健全育成事業＞

1. プログラムの開発・普及・発信に関する事業

① 草加市立氷川児童センター

② 港区立麻布子ども中高生プラザ

③ 練馬区立平和台児童館・平和台児童館学童クラブ

④ 練馬区立仲町小学童クラブ（放課後児童健全育成事業）

⑤ 世田谷区立希望丘青少年交流センター

⑥ 世田谷区立野毛青少年交流センター

⑦ 世田谷区立池之上青少年交流センター

2. 児童福祉週間事業

① 児童福祉週間の標語募集事業

② 児童福祉文化賞の表彰事業

3. スキムミルクの輸入及び配分

① スキムミルクの輸入、国内充填及び配分

② スキムミルクの広報宣伝

II. 公益目的事業 2 ＜企業主導型保育助成事業＞

1. 助成審査事業

2. 相談・支援事業

3. 研修事業

4. 指導・監査事業

III. 収益事業

IV. その他の事業 1 ＜児童養護施設等支援事業＞

V. その他の事業 2 ＜児童福祉研修事業＞

VI. 法人本部の事業

(5) 従たる事務所の状況

令和 2 年度に企業主導型保育助成事業において大阪府に関西支所を開設

(6) 主要な借入先及び借入額

当期において借入金は無い

(7) 重要な契約に関する事項

特になし

(8) 会員に関する事項

該当なし
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(9) 職員に関する事項 

① 職員数について （令和 4年 3月 31日現在） 

正 職 員 118 名（前年度 100 名） 契約職員 169 名（前年度 191 名） 

② 重要な職員等について （令和 4年 3月 31日現在） 

職名等 氏 名 就任年月日 担当事務 備 考 

総務部長 北岡 秀規 R03・4・1 総務  

財務部長 戸田 漫 H23・4・1 財務  

企業主導型保育事業本部長 安村 邦彦 R03・4・1 
企業主導型保育

事業統括 
 

(10) 役員会等に関する事項 

① 理事会 

開催年月日 議 事 事 項 会議の結果 

R 3 . 6 . 1 0 ・令和 2年度事業報告 ・令和 2年度決算 可 決 

R 3 . 6 . 2 5 ・代表理事、理事長、業務執行理事の選任 可 決 

R 3 . 1 0 . 2 6 
・令和 3年度上半期 

 理事長及び業務執行理事の業務執行報告 
可 決 

R 4 . 3 . 1 6 ・令和 4 年度事業計画 ・令和 4 年度予算 可 決 

  ② 評議員会 

開催年月日 議 事 事 項 会議の結果 

R 3 . 6 . 2 5 
・令和 2年度事業報告 ・令和 2年度決算 

・理事の再任 
可 決 

R 4 . 3 . 3 0 ・令和 4年度事業計画 ・令和 4年度予算 可 決 

 (11) 許可、認可、承認等に関する事項 

該当なし 

(12) 株式を保有している場合の概要 

会 社 名 株 式 数 保有割合 取 得日 関 係 

㈱ 福 祉 新 聞 900 2.0000％ 
S38.6.29 

S38.9.26 
なし 

㈱かんぽ生命保険 30,000 0.0075％ H30.12.25 なし 

日 本 製 鉄 ㈱ 35,100 0.0037％ R 3 . 1 . 6 なし 

コニカミノルタ㈱ 88,400 0.0176％ R 3 . 1 . 2 5 なし 

㈱ 電 通 グ ル ー プ 37,400 0.0130% R 3 . 7 . 1 2 なし 
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 (13) 対処すべき課題 

特になし 

 

２．役員等に関する事項 

(1) 理事 （令和 4 年 3月 31 日現在） 

役 職 名 氏 名 任 期 常勤・ 
非常勤 他の法人等の代表状況等 

代表理事 
(理事長) 

鈴 木 一 光 
令和 5 年度に関する定

時評議員会の終結の時

まで 
常 勤 

一般財団法人 
児童健全育成推進財団 
理事長 

代表理事 荒 川 春 〃 非常勤 

一般社団法人 
中高年齢者雇用福祉協会 
理事長現代経営労働研究所
代表 

〃 安 藤 哲 男 〃 非常勤  

業務執行

理 事 
望 月 弘 晃 〃 常 勤  

理 事 近 藤 洋 子 〃 非常勤  

 

(2) 監事 （令和 4 年 3月 31 日現在） 

役 職 名 氏 名 任 期 常勤・ 
非常勤 他の法人等の代表状況等 

監 事 秋 山 智 昭 
令和 4 年度に関する定

時評議員会の終結の時

まで 
非常勤 秋山法律事務所 

弁護士 

〃 藤 間 秋 男 〃 非常勤 
TOMA コンサルタンツグル
ープ株式会社 
代表取締役 会長 
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(3) 評議員 （令和 4年 3月 31 日現在） 

役 職 名 氏 名 任 期 常勤・ 
非常勤 

他の法人等の代表状況

等 

評 議 員 池 本 美 香 
令和 5 年度に関する定時評
議員会の終結の時まで 

非常勤  

〃 大 竹  智 〃 非常勤 
 

〃 酒井かず子 〃 非常勤 
社会福祉法人浜岳福祉会 
理事長 

〃 福 永 富 夫 〃 非常勤 
 

〃 松 島 紀 由 〃 非常勤  

 

(4) 退任した役員等 

    理事（非常勤）山口規容子 令和 3 年 11 月 10 日 

 

(5) 役員等の報酬等  

区 分 人 数 報酬等の総額 備 考 

理  事 5 16,113  

監  事 2 93  

評  議  員  4 41  

合  計 11 16,247  

 

３．会計監査人に関する事項 

役 職 名 氏 名 任 期 常勤・ 
非常勤 備考 

会計監査人 高 柳  哲 也 
令和 3 年度に関する定時

評議員会の終結の時まで 
非常勤 公認会計士 

税理士 

 

４．業務の適正を確保するための体制等の整備について 

決議の内容の概要 

  該当なし 

  

千円 名 
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事業報告の附属明細書 

１．役員の他の法人等の業務執行理事等との重要な兼職の状況 

区分 氏 名 兼 職 先 法 人 等 兼職の内容 関係 

理 事 

鈴 木 一 光 一般財団法人 児童健全育成推進財団 理事長 

荒 川 春 
・一般社団法人 中高年齢者雇用福祉協会

・現代経営労働研究所

理事長 

代表 

安 藤 哲 男 

望 月 弘 晃 

近 藤 洋 子 

監事 

秋 山 智 昭 秋山法律事務所 弁護士 

藤 間 秋 男 TOMA コンサルタンツグループ株式会社 
代表取締役 

会長 

２．その他の記載事項 

特になし 


