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　今から700 万年くらい前に ̏猿人̋ と呼ばれる直立二足歩行をする最初の ̏人類̋が出現しました。ヒト
は直立二足歩行によって、脳容量の増加が促されました。脳の発達は社会性の発達にかかわります。社会
性とは生きるために協力し助け合える集団を形成するということです。
　その結果、結束力の強い集団が悠久の時を経て生き伸びてきました。私たちもその末裔です。この狩猟
採集の時代は、基本的に、コミュニティ内に居場所があって、みんなと公平に働き、食べることができれば、
個体としても「幸せ」だったと推測されています。700 万年の時代を生き抜くのに必要だった性質が、今
も遺伝子に刻み込まれています。
　ところが 1万年くらい前から、ヒトが農耕牧畜を始めると、コミュニティが変化してきました。収穫が安
定して人口が増加します。定住化によって住居を構え、食料を蓄えられるようになります。結果として「貧
富の差」が生じ、それは、やがて納得できない「格差」を生み出しました。
　では、裕福なヒトが幸せかというと、裕福なことはコミュニティに尽くした証しにはならず、妬まれて、
周りから浮いてしまい「幸せ」感が減っていきます。なぜなら、遺伝子的には孤独（主観的）や孤立（客
観的）は集団不適応になるからです。
　さらに、今日のテクノロジーの爆発的発展、例えばスマホの普及もそうですが、身近なつながりを薄くし
て、ＳＮＳでの承認欲求が増大すると「相対的な評価」に敏感になり、リアルな幸せは遠のいています。
　古代ローマの哲学者セネカは、幸せな人生とは人の真似をするものではない、と言っています。技術へ
の過度な依存をせずに、自分の本当に送りたい人生をしっかりと歩んでいけるような、そして人とゆるやか
につながって「幸せ」感の増す、こどもの育成に心を馳せるばかりです。
　そのようなことを考えながら私ども児童育成協会は、令和 6年度も ̏こどもまんなか̋ 社会の実現に向
けて、こども家庭庁のご指導を受けながら、以下の事業を推進して参りました。
　企業主導型保育事業においては、約 4,400 施設に助成実施しました。また、保育施設職員の質の向上
に資する研修会を実施するなかで、施設と協会の信頼関係を深めることに注力いたしました。さらに、新
しく公金管理システム「ピムス®(PMMS®)」を本格的に導入して、施設職員の方々の申請業務の効率化を
図ってきました。
　健全育成事業では、児童館・放課後児童クラブ、青少年交流センター等 8施設 4事業を地方自治体か
ら委託されて運営してきております。
　児童給食事業では、幼児の成長にとって栄養価が高いスキムミルクを、全国を対象に要望をいただいた
保育所、児童福祉施設等に低価格で配分いたしました。
　児童養護施設等サポート事業では、児童養護施設や自立援助ホームを退所後大学等に進学するなど、
働きながら自立生活を始める児童と青少年に対する支援を行いました。
　その他、児童福祉関係の研修・研究等への協力事業、出版・監修事業等々の公益事業を、時宜に応じ
て実施いたしました。
　事業年報をご高覧賜り、今後とも協会へのご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

令和７年７月1日

【現職】
公益財団法人 児童育成協会 理事長
一般財団法人 児童健全育成推進財団 理事長
学校法人 神戸（かんべ）学園 神戸幼稚園 理事長

【受賞歴】
平成 16 年　児童福祉事業功労者特別表彰（厚生労働大臣賞）

【略歴】
専門は児童福祉、児童館事業
上智社会福祉専門学校（児童福祉）非常勤講師（平成 3 〜 30 年）
宝仙学園短期大学専攻科（児童生活文化論）非常勤講師（平成 8 〜 17 年）
神奈川県立保健福祉大学（子どもとのコミュニケーション）非常勤講師（平成 15 〜 24 年）
厚生労働省

「社会保障審議会児童部会　遊びのプログラム等に関する専門委員会」委員長（平成 15 〜 24 年）
「社会保障審議会福祉文化分科会 映像・メディア等委員会」専門委員（平成 19 〜令和元年）

テレビ静岡制作『テレビ寺子屋』（フジ TV 系列放映）講師（平成 11 年〜）

【著書】
『児童福祉論－課題と実践－ ( 共著 )』中央法規出版株式会社 平成 6 年
『保育科教科書シリーズ 第５巻 保育実習（共著）』聖公会出版 平成 19 年
『乳幼児・就学前児童保健マニュアル（共著）』文光堂 平成 19 年
『絵本から学ぶ子どもの文化（共著）』同文書院 平成 27 年
『子どもは歴史の希望－児童館理解の基礎理論－（共著）』フレーベル館 令和 4 年、他

こどもたちが他人とゆるやかにつながる力を獲得しこどもたちが他人とゆるやかにつながる力を獲得し
自分の本当に送りたい人生を歩んで「幸せ」になれますように……自分の本当に送りたい人生を歩んで「幸せ」になれますように……

このようなことに思いを馳せながらこのようなことに思いを馳せながら
児童育成協会は令和6年度も児童育成協会は令和6年度も

“こどもまんなか” 社会の実現に向けて事業を推進して参りました。“こどもまんなか” 社会の実現に向けて事業を推進して参りました。

鈴木 一光鈴木 一光
公益財団法人　児童育成協会　理事長　公益財団法人　児童育成協会　理事長　

ごあいさつ

孤独・孤立から、ゆるやかなつながりへ
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エリクソンの発達理論に基づく発達区分

学童：小 1〜3
ひろば：小 1〜6

小学生〜 39歳
（主な対象 中高生〜20代）

地域の方々の参画

「児童」育成協会
なのに、幅広い！

成人期
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企業主導型保育助成事業

児童養護施設等支援事業・
児童福祉週間の啓発活動

健全育成事業

児童給食事業　

出版・監修事業

調査研究事業

こどもは歴史の希望

目 次

児童育成協会各事業の対象年齢

私ども児童育成協会はこの基本理念に基づき、
こどもの最善の利益を目指して活動している公益財団法人です。

すべてのこどもが健やかに成長・発達できる社会の実現の一翼を担えるよう、
各事業に真摯に取り組んでおります。

　企業主導型保育事業は、従業員の多様な働き
方に応じた保育を提供する企業等を支援するとと
もに、待機児童対策に貢献することを目的とした
ものです。児童育成協会は、運営費の助成や相談
窓口の運営、指導・監査に加え、各種研修や巡
回支援等を実施しています。

　児童養護施設向け損害保険制度の取りまとめや、
施設を退所した児童等への住居費助成、自立援助ホー
ム入居児童への生活費助成などの支援事業を行って
います。児童自立支援専門員を目指す学生への就学
資金貸与、児童福祉週間標語の募集・選定、児童福
祉文化賞の表彰などの啓発活動も実施しています。

　国立総合児童センターこどもの城で培った運営
ノウハウを継承し、自治体から委託を受けて、児
童館（4 施設）、放課後児童クラブ（4 クラブ）、
青少年交流センター（3 施設）等を運営しています。

　スキムミルクを保育所等の給食用に低価格で配
分しています。スキムミルクはこどもの成長に必要
な栄養素を多く含んでおり、保存性も高く、飲用
に加えておやつや料理等、幅広く使用できる点が
特徴です。

　保育所等児童福祉施設の給食に関する専門誌
『こどもの栄養』の編集・発行に加え、保育士養
成課程の教科書として採用されている書籍や、全
国の自治体で法令通知集として活用されている書
籍の監修を行っています。

　こどもの健やかな育成に資する研究を実施してい
ます。近年は「遊びのプログラム」として、発達段
階に応じた運動遊びや、こども家庭庁選定の児童
福祉文化財を活用した劇遊び、自然遊び、クラフト
遊びなどを開発しています。これらの成果を映像や
冊子にまとめて、全国に発信しています。

企業がつくる
保育所に助成

こどもの発育・
健康をサポート

こどもと若者の
居場所づくりを推進

遊びのプログラムを
開発

児童福祉にかかわる
支援と啓発

保育現場に
役立つ情報を発信
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児童育成協会 令和６年度 トピックス
各部門における主要な取り組みや出来事をまとめました

企業主導型保育施設

4,361 施設に
助成

スキムミルク

6,116 施設に

約673トン
配分

児童館 4 施設、
放課後児童クラブ

4 クラブ、
青少年交流センター

３施設等を
運営

全国の企業主導型保育施設における定
員充足率が 2 年連続 80％を超えまし
た。企業主導型保育事業への社会的
ニーズの高さがうかがえます。

公金管理システム「ピムス®」の本格
稼働により、各園で入力した登園・
降園記録等のデータが、協会のシス
テムと連携できるようになりました。

保育所等の栄養士・調理師
を対象に、スキムミルクを
活用した給食メニューの調
理実習と食育に関する座学
を実施しました。参加され
たみなさまには、スキムミ
ルクを幅広く利用できるこ
とが学べたと、好評でした。

プロポーザルに参加し、麻布子ども中高生プラザ（港区）、青少年交
流センター 3 施設（世田谷区）の指定管理者として選定されました。

北海道から沖縄まで全国 11 か
所の児童館等と連携して、事例
集『児童館が本でひろげる 遊び
のプログラム』を作成しました。
こども家庭庁選定の「児童福祉
文化財」を活用した劇遊びや自
然遊び、障害理解を試みる遊び
などを紹介しています。

監査の効率と効果を高めるため
に、関西支所の管轄エリアに岡
山県、広島県を加え、2 府 6 県
に拡大しました。

札幌から福岡まで全国 7 か所で施設長等研
修を開催しました。参加者は「主体性を育
む保育」のあり方について、基調講演とグ
ループワークを通じて理解を深めました。

主任クラスの保育士を対象に、児童育成
協会本部で実施しました。参加されたみ
なさまは組織と保育のリスクマネジメン
トについて理解を深めました。

定員充足率
2年連続80％超え

「ピムス®」本格稼働により
施設の事務負担が軽減

6 年ぶり！　クッキングセミナー開催

東京都港区 1 施設、
世田谷区 3 施設の指定管理を継続受託

全国 11 か所の児童館等と連携　
絵本等の出版物から遊びを開発

児童養護施設等サポート事業を実施

関西支所の
監査エリアを
岡山、広島まで拡大

施設長等研修　
全国 7 か所で対面実施

中堅指導者養成研修　
協会本部で４回開催

▶８ページへ

▶ 11 ページへ

▶ 14 ページへ ▶ 14 ページへ ▶ 26 ページへ

▶ 21 ページへ

近隣の企業主導型保育施設の施
設長・保育士のみなさまが集ま
り、情報交換を通じて互いの取
り組みや工夫を共有しました。

仙台、岡山で
地域交流会開催

▶ 13 ページへ
遊びのプログラム2025.indd   4-1遊びのプログラム2025.indd   4-1 2025/03/15   16:412025/03/15   16:41

▶ 15 ページへ

▶ 25 ページへ

▶ 18 ページへ

SMBC コンシューマーファイナンス株式会社様とその社員のみ
なさまからの寄付を活用し、児童養護施設と自立援助ホームを
退所して社会に出る児童と青少年への助成事業を実施しました。
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　企業主導型保育事業は、子ども・子育て拠出金を財源として平成 28（2016）年度に創設されました。
従業員の多様な働き方に応じた保育を提供する企業等を支援するとともに、待機児童対策に貢献する
ことを目的としたもので、さまざまな形態で運営されています。
　児童育成協会では運営費の助成や相談窓口の運営、指導・監査に加え、保育の質の向上を目的とし
た各種研修や巡回支援（13 ページ参照）等を実施しています。

多様な就労形態に対応した保育サービス
の提供
　・早朝・夜間や土日、短時間勤務等に

対応
　・一時預かりや病児保育
　・特色ある保育プログラム

会社がこどもの預け先を確保することで、
従業員が安心して職場に復帰

地域枠の設定が自由（全定員の 50％以内） ＊ 1   従業員のこどもが利用する定員の枠

＊ 2   従業員のこども以外の地域の枠（設定は自由、全定員の 50％以内）

※複数企業との利用契約も可能

企業がつくる保育所のメリット

企業主導型保育施設の特徴

独自の特色

離職防止・キャリア形成

待機児童対策に貢献

認可保育所
認可外保育施設

企業主導型保育施設

基準 ・施設の設置基準、保育従事者の配置ほか
　運営基準等は認可保育所と同水準 ・認可保育所と基準が異なる

助成
・施設の工事費や運営費に
　認可保育所並みの助成を受けている
・認可保育所と同等の保育料

・国からの助成がない
　（一部、独自に助成を行う市町村がある）

多様性
柔軟性

・市町村に利用を申し込み、
　市町村が施設を指定する
・住民票のある地域の施設に限られる

・居住地域に限られず利用したい施設に申し込むことができる
・提供する保育サービス（開所日／時間／保育プログラム等）に
   独自色を出せ、自由度が高い

安心安全

設置・運営
（運営は保育事業者に委託することも可能）

従業員

従業員

地域住民

A社

B社

保護者のいずれもが就労条件等を
満たすことが必要

直接申し込み直接申し込み

地域枠＊ 2従業員枠＊１
※

上記数値は令和７年 3 月 31 日時点のもので、これまでの継続分含む。【参考】令和５年度助成決定　4,423 施設　104,888 人（定員）

※１ 共同設置…企業内保育所を設置する際、2 つ以上の複数企業が共同で設置する方式。地域からの募集も可能で、社員への福利厚生だけでなく地域社会への貢献もできます。

※２ 共同利用…1 つの企業が設置を行い、契約した他の企業も共同で利用できる形態。共同利用する複数の企業が運営費用を出すため、各種コストの負担が軽くなります。

◎ 上記の円グラフは、小数点以下第 2 位を四捨五入しています。

4,361 施設  103,763 人（定員）

令和６年度助成決定

13 ～ 19 人
36.5%

100％の施設
99.2%

1 ～ 2 歳
54.5%

0 歳
21.2%

3 歳
9.8%

4 歳以上
14.5%

75％の施設
0.6%

50％の施設
0.3%

6 ～ 12 人
32.1%

20 ～ 30 人
14.6%

31～40人
6.2%

41～50人
4.4%

51 ～ 60 人
2.7%

61 人以上
３.5%

園児定員別
割合

保育士
比率

年齢別
構成比

大企業
23.0%

中小企業
77.0%

設置企業
規模

0 〜 2 歳が
75％

関東
23.4%

中部
12.2%

近畿
19.3%

中国
6.1%

東北
6.4%

北海道
6.2%

九州・沖縄
23.3%

四国
3.2% 地域別

園児定員
関東、九州・
沖縄に多い

７割近くが 19 人
以下の小規模園 保育士比率が

ほぼ 100％

単独設置
9.9%

共同設置・共同利用
49.5%

保育事業者設置
40.7%

運営形態

共同設置※ 1・
共同利用※ 2 も多い

小規模園が開設し
やすいため、多く
の中小企業で行わ
れています。

企業主導型保育助成事業
企業がつくる保育所に助成しています

企
業
主
導
型
保
育
助
成
事
業

企業主導型保育事業とは

数字で見る企業主導型保育事業

・職場が用意した保育所なので、職場から子育てへの理解が得やすいです。
・日々の保育について保育士からの情報提供があり、育児の助けになっています。
・日曜日にも預けられるので、安心して仕事ができます。
・職場に近いので、こどもの急病時等にすぐ迎えに行くことができ安心です。

企業主導型保育施設 
利用者のみなさまの声
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　毎月約 4,400 件の事業月次報告を審査していますが、事業者のみなさまに手続きをよく理解していただくた
めに「令和 6 年度企業主導型保育事業（運営費等）諸手続き」を作成しました。また、「ピムス ®」では、利用
児童や職員の情報を管理する仕組みを導入し、各施設の保育支援システムからデータを取り込めるようになり
ました。これにより、事業者のみなさまの事務手続きの負担軽減と、作業効率の向上を心がけました。

　令和 5 年度完了報告は、公金管理システム「ピムス ®」（以下「ピムス ®」）移行後の最初の完了報告となりま
した。完了報告の開始にあたっては「システム利用マニュアル」及び「完了報告の手引き」を作成し、事業者
のみなさまにお知らせしました。加えて「ピムス ®」専用の問い合わせ窓口を設置し、さまざまなお問い合わ
せに、丁寧かつ迅速に対応しました。その結果、申請、再申請の手続きを円滑に進めることができ、年内に全
事業者の助成額が確定しました。

　助成申込審査（令和６年度事業計画申請）では、施設の図面変更にかかわる事前相談を実施しました。また、
保育園運営の譲渡先事業者の審査を行うために 11 月と 3 月に事業譲渡審査委員会を開催し、事業譲渡等の申
請にも対応しました。なお、令和 6 年度は臨時措置として「能登半島減免臨時給付助成」を実施し、被災地と
被災者のみなさまに配慮した柔軟な対応を心がけました。

■■：相談任意　■■：申請任意
■■：申請必須　■■：臨時的措置
■■：申請必須（申請期間が固定）

■■：協会　■■：委託

　児童育成協会は、保育施設運営の助成金にかかわる審査を実施しています。助成審査では、最初にそ
の年度の申込内容を確認して助成決定を行い（下図①）、その後、毎月の報告をチェック（下図②）、そ
して事業完了報告で助成対象経費の額を算出して、その年度の正式な助成額を確定しています（下図③）。

　こども家庭庁からの委託事業として、「企業主
導型保育事業指導・監査等基準」に基づき、統一
的かつ効率的な指導・監査を行っています。利用
児童の安全のため適正な保育内容・保育環境が確
保されているか、適正かつ円滑な施設運営が確保
されているか等、保育の質の向上等を図ることを
目的としてすべての施設（廃止・休園施設は除く）
に立入調査を実施しています。また、必要に応じ
て、「午睡時調査※」「特別立入調査」「専門的労務
監査」「専門的財務監査」を実施しています。

・内製により 4,067 施設の監査を実施（業務委託で 300 施設実施）。
・更なる監査の効率化と、自治体との連携を推進。
・監査品質向上のため、調査手順書及びマニュアル等の整備や研修

等での人材育成の強化。

令和６年度の主な取り組み

令和 6年度運営費申請スケジュール（概略）

4,367 施設

63 施設
500 施設 400 施設

601 施設

利用児童の安全確保と適正な施設運営の
ため、保育面を中心として全般的に実施

保育施設の運営等について問題
が発生した場合や通報・苦情・
情報提供があった場合など、必
要に応じて随時抜き打ちで実施

施設職員の働きやすい職場環境
の醸成を促し、保育の質の向上
を図る

施設における助成金使用の透明
性の確保等、財務面に特化して、
その適切化を図る

午睡時の職員配置状況や午睡状況等の
確認・指導を行うことで、乳幼児の安全
確保を図る

〈主な調査内容〉
・不適切保育、不正受給を行って

いないか。
・運営等に問題がないか。

〈主な調査内容〉
・開所時間のすべてにおいて必要な保育

従事者数が配置されているか。
・安全計画等に基づく安全確保のための

取り組みが行われているか。
・事故防止などの安全対策を適切に行っ

ているか。

〈主な調査内容〉
・午睡時のうつぶせ寝への対応を適切に

行っているか。
・定期的なブレスチェックを適切に行っ

ているか。
・午睡室の設備等の危険防止・安全対策

がとられているか。

〈主な調査内容〉
・助成対象外の支出が計上されてい

ないか。
・適正な経費支出が計上されているか。

〈主な調査内容〉
・就業規則、給与規程等が適正に

定められ、運用されているか。

多種多様な経験を積ん
だ人材や保育士有資
格者による、精度が高
く高品質な監査体制を
構築しています。

助成金の適正執行や企業主導型
保育事業の基準遵守の観点から、
指導・監査を実施しています。

立入調査の実施状況
助成審査 指導・監査

企
業
主
導
型
保
育
助
成
事
業

助成申込審査（事業計画申請）、事業譲渡審査委員会、能登半島減免臨時給付助成

事業完了報告等

事業月次報告等

立入調査

特別立入調査 専門的労務監査 専門的財務監査

午睡時調査

※「午睡時抜き打ち調査」は、令和７年度から「午睡時調査」に名称を変更しました。本冊子では、新名称で表記します。

事前相談

助成決定

令和 5年12月

令和6年５月

令和 6 年12月

令和 7 年6 月以降

令和 7 年2月

令和6年4月

〈概算交付申請〉
〈事業月次報告〉

助成額確定

助成決定額変更申請

４月分概算交付申請

５月分概算交付申請 ４月分月次報告

２月分月次報告

３月分月次報告

助成申込審査
（事業計画申請）

事業完了報告等

能登半島減免臨時給付助成 ２月分概算交付申請

３月分概算交付申請

①

③

②

令和 6 年度監査体制
監査員：市ヶ谷 87 人（内保育士 15 人）・関西支所 28 人（内保育士 5 人）

2,103

5,000

（件）

4,500

4,000

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

1,000

500 300 300

1,626

令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

3,147
3,932 4,117 4,067
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令和６年度 応対件数

130,417 件

令和６年度 巡回支援実施件数

全国45都道府県
720 施設

21名の巡回支援員が
全国の施設を訪問

　児童育成協会では企業主導型保育施設の運営事業者のみなさまに対し、相談窓口の設置、保育の専
門家による巡回支援、各種研修会の実施など、多角的なサポートを実施しています。

相談・支援

企
業
主
導
型
保
育
助
成
事
業

　企業主導型保育施設をはじめとしたすべての方のための相談体制を整備しています。令和 6 年度は以下の
事項に取り組みました。

　「巡回支援基準」（こども家庭庁策定）に従って、各
施設の保育内容等に関する助言等を行うために、令和
６年度は全国 720 施設への巡回支援を実施しました。

１  相談窓口の設置

２  巡回支援 ※ 1

　ポータルサイトの「FAQ」をはじめとする発信情報を定期的に更新・充実させることで、事業者のみなさま
が疑問や困りごとに直面した際、逐一問い合わせをしなくても必要な情報を得られるようサポートしました。

　こども家庭庁と定期的に応答対応履歴を確認し、応対品
質の向上に努めました。また、電話に加えてメールでの問
い合わせにも対応し、幅広いニーズにお応えしました。

　事業者のみなさまを対象としたアンケート調査では、以下の結果が得られました。いずれも前年度から改善
しており、相談支援業務の品質向上が図られています。

　巡回支援員が参加する会議を毎月１回（年間 12 回）開催し、巡回支援の標準化と内容の充実を図りました。
毎回テーマ※ 2 を定めて意見交換を行い、他の巡回支援員の助言内容等を共有することで、より実践的で効果
的な助言が可能となるよう努めました。

　仙台市と岡山市で企業主導型保
育施設のみなさまにお集まりいた
だき、交流会を開催しました。各地
の状況に詳しい巡回支援員による
講義に加え、参加者同士で運営上の
悩みや課題を共有し、ネットワーク
づくりのきっかけとなりました。

FAQ 等の充実

応対品質向上のための取り組み

満足度調査の実施

巡回支援会議

地域交流会

企業主導型保育事業ポータルサイト（https://www.kigyounaihoiku.jp/）

※１  事業者のみなさまにより寄り添う姿勢を明確にするため、令和 7 年度から「巡回

指導」は「巡回支援」に名称を変更しました。本冊子では新名称で表記しています。

※ 2   テーマの一例「食育、アレルギー対応、誤嚥誤飲について」「夏に向けて、熱中症、感染症、事故防止について」「こどもの主体性を尊重する人的環境とは」等。

応対品質：約82％ が「大変満足～普通」と回答（前年度 80％）

回答内容：約76％ が「大変満足～普通」と回答（前年度 73％）

ここから、
FAQ のサイトへ
ジャンプできます。

・他園の取り組みや地域社会とのかかわり方など、いろいろな実例を挙

げていただき参考になりました。

・棚の配置や製作などの具体的なことを指導していただいて、ありがた

かったです。

・担任のクラス運営に関する不安の相談に対して、具体的方法をご提案

いただけました。

地域交流会に参加された
みなさまの声

巡回支援を受けた事業者の
みなさまの声

・日頃から他園の保育の様子が気になっていたので、情報交換ができ、

とても充実した時間を過ごすことができました。

・各園のさまざまな取り組みや悩みなどたくさん話を聞くことができ、

エネルギーになりました！　ぜひまた、開催してほしいです。
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　保育の質の向上のため、4 つの研修を実施しました。施設長等研修と中堅指導者養成研修は対面で行いまし
たが、参加者が顔を合わせて交流できる研修は大変好評でした。

　企業主導型保育助成事業の開始から 9 年目を迎えました。少子化の更なる進行や円安、物価高騰等による社
会情勢の変化により、企業主導型保育施設の運営にも環境変化への対応が迫られています。こうした状況を受け、
令和 5 年より保育施設の持続的な運営を支援するために、運営に関して課題を抱える事業者様に寄り添う形で各
種助言・支援等の取り組みを開始し、円滑な事業運営の一助となるべく尽力いたしました。

　ピムス® は、「概算交付申請」「月次報告」「年度報告及び完了報告」の段階的リリースを経て、令和 6 年 9 月
に本格稼働しました。過去 2 年分（令和４年度、令和 5 年度）のデータ移行も完了し情報閲覧も可能となりました。

３  各種研修会の実施 ４  施設運営支援

５  公金管理システム「ピムス®」の本格稼働

企
業
主
導
型
保
育
助
成
事
業

全国 7 か所（札幌、仙台、東京、名古屋、大阪、広島、福岡）

で計９回対面研修を実施
合計 931 人が参加

児童育成協会（東京都千代田区）で
４回実施

合計 172 人が参加

研修当日のプログラム
　こども家庭庁成育局局長による挨拶、同局認

可外保育施設担当室による行政説明を実施し、

最新の動向及び関係法令について情報共有を行

いました。また、各地方自治体担当部署の参観

もありました。

　午後からは「主体性を育む保育」のあり方に

ついて、基調講演とグループワークで理解を深

めました。どの会場も充実した学び合いが行わ

れ、高い満足度を得られました。

研修当日のプログラム
　施設運営の中核を担う主任クラスの保育士を

対象に、保育の質の向上を目指して、リスク管理、

ハラスメント防止、不適切保育、保育環境の安

全、リーダーシップ等について学び合いました。

企業主導型保育事業についての Q&A の時間も

設けました。充実した研修内容に、参加者のみ

なさまからも高い評価をいただきました。

施設長等研修 中堅指導者養成研修

・普段は同じ立場の方々と話す
機会がなかなかないため、こ
のような集合研修はとてもあ
りがたいです。今後もよろし
くお願いいたします。

・学び続けることが施設長の責
務と考えており、貴重な意見
交換になりました。

・研修内容はもちろんのこと、
日々の保育を振り返りながら
考え直す機会になりました。

・社労士さん、建築士さん、警
察にいらした方とさまざまな
視点の内容で、すごく興味深
かったです。

・日々の悩みに沿った研修内容
で、とても勉強になりました。

参加されたみなさまの声
参加されたみなさまの声

保育安全研修 施設長等研修 中堅指導者養成研修 保育士等
キャリアアップ研修

受講の要否 必須 必須 任意 任意

受講者数
（受講率）

4,232 人
（全施設の 95.7%）

4,112 人
（93.0%） 172 人 9,815 人

修了者数
（修了率）

3,869 人
（受講者の 91.4%）

4,009 人［集合形式約 931］
（97.5%）

172 人
（100%）

8,996 人
（91.7%）

実施形式 e ラーニング＋
ライブ講義

e ラーニング＋集合形式
e ラーニング＋ライブ講義 集合形式 e ラーニング

　こども家庭庁が設置する「企業主導型保育事業点検・評価委員会」に毎年度、企業主導型保育事業の実施状

況の報告を行っています。令和 6 年度は令和 6 年 9 月 30 日、令和 7 年 3 月 31 日に開催されました。

「企業主導型保育事業点検・評価委員会」とは
　企業主導型保育事業について、国及び国の補助事業者として企業主導型保育事業に要する経費を補助する事

業の実施主体となる機関が、適切な役割分担を図りながら事業を効果的・安定的に運営していく実施体制の構

築に資するために開催されています。

企業主導型保育事業点検・評価委員会

公金管理システム「ピムス®」の特徴
PMMS®（Public Money Management System）

保育支援システムと連携
　23 社の保育支援システム会社と連携し、こどもの登降園時刻等の情報を本協会と共有できるようにすること
で、保育施設の負担軽減を目指しました。

柔軟なシステム改修
　制度改正などに柔軟な対応ができるシステム構成となっており、令和 6 年度の能登半島地震における利用者減
免措置も迅速に対応することができました。

ユーザーインターフェースの向上
　画面上のボタンの大きさ、配置などの画面構成や、
色のコントラスト（文字と背景の色の組み合わせ）
などの配色を、より使いやすい構成に見直しました。

PMMS®・ピムス®・PMMS ロゴマークは児童育成協会の登録商標です。

園で入力した
こどもの登園・降園記録が、
協会と連携できるようになりましたね！

　コロナ禍の余波、物価高騰、少子化問題など激変する経済環境のもと、こども家庭庁からの要請を受け、当
協会では事業者のみなさまの経営状況を把握し、課題を共有しながらよりよい選択肢を模索する支援に取り組
んでおります。持続的な保育運営には、財務基盤の確立が不可欠です。定期的な決算書のご提供は、事業者の
みなさまの現状を正確に把握し、適切な支援を提供するためのものです。引き続きご協力をお願いいたします。
　保育事業を取り巻く難局の時代だからこそ、次世代を担うこどもたち、働く保護者のみなさまのために、事
業者のみなさまと協調し、知恵を出し合って乗り切っていきたいと考えております。

メッセージ
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　児童育成協会が取り扱うスキムミルクは、関税暫定措置法に基づき関税が無税とされています。国
の施策に基づき、必要な証明と関税割当証明を取得することで、全国の児童福祉施設に高品質のスキ
ムミルクを低価格で配分しています。

児童給食事業
こどもの発育・健康を栄養の視点から支えています

こどもの発育を支えるスキムミルク

ニュージーランド産スキムミルクを使用する理由

　スキムミルク（脱脂粉乳）は、牛乳から水分と脂肪分を除去し、乾燥さ
せた粉末です。飲用だけでなく、おやつや料理など、さまざまな用途に使
用でき、洋食・和食を問わず取り入れることができます。スキムミルクの
カルシウムは小魚や海藻よりも吸収率が非常に高く、効率よく摂取できる
ため、成長期のこどもたちに適した食品といえます。さらに、長期保存に
も優れているため、災害時に備えたローリングストックにも適しています。

　気候が温暖なニュージーランドでは牧草がよく育つため、自然放牧
された牛からは良質なミルクが搾乳されます。協会のスキムミルクは
ジャージー種の乳牛から搾乳されており、ホルスタイン種と比べ、非
常にコクがあると好評です。

　世界でも厳しい管理基準を設けているニュージーランドは、国際的
にトップクラスの品質水準を維持しています。BSE（狂牛病）などの
問題も未発生で、核（＝原子力発電所）を保有しない「非核宣言」を行っ
ており、放射能汚染等の心配もありません。

　ニュージーランドの生乳生産量は、日本の 2.7 倍もあります。大量生産に対応できる設備により、
安定供給と低コストでの製造が可能です。また、アメリカやヨーロッパに比べ、輸入コストが安価な
ため、低価格での配分が可能となっています。

スキムミルクとは

自然豊かな環境で美味しい牛乳ができる

安全性が高い

価格が安い

主な特徴

スキムミルクのメリット

児
童
給
食
事
業

市販のスキムミルクと比べると……
◎チャック付きで保存しやすい
◎味が濃厚でコクがある（ジャージー種の牛乳を使用）

牛乳と比べると……
◎【牛乳（1ℓ）９本分】＝【スキム 1 袋（1㎏）】と
　省スペース
◎粉末のため用途の幅が広い
◎振りかけるだけの手軽な使用も可能

● こどもの発育や健康に必要な

たんぱく質、カルシウム、ビ

タミン B² を多く含む

● 低脂肪、低カロリー

● 牛乳に代えて飲用で使用

● おやつ、料理にも使用可能

● 少量入れるだけでコクも UP

● 劣化・変質しにくい

● 長期保存可能

　（賞味期限は 33 か月！）

● チャック付きで保存しやすい

高い栄養価 幅広い用途 保存が容易

常温保存が
可能

賞味期限が
長い

価格が安い

児童給食事業部の
ホームページは

こちら

　ニュージーランドを出港したスキムミルクは、約１か月かけて日本に到着します。日本入港後は厳しい品
質検査を経て、国内工場で 1kg 入りの小袋へリパック作業が行われます。リパック後には、再度品質検査
を行ったうえ、全国の児童福祉施設へ配送されます。

スキムミルクが施設へ配送されるまで

① ニュージーランド出港

④ 国内工場でリパック ⇒品質検査 ⑤ 全国の児童福祉施設へ配送

② 日本到着 ⇒輸入検査 ③ 25 ㎏袋にて輸入許可
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　コロナ禍で中止していた調理実習を 6 年ぶりに開催しました。児童育成協会が主催するクッキングセミ
ナーは初めての開催で、月刊『こどもの栄養』編集部と協力して、調理実習と講義の 2 本立てで実施しました。
活発な意見交換を通じて施設間交流も生まれ、参加者のみなさまから大変好評をいただきました。

　児童福祉施設給食用スキムミルクは、関税定率法や関税暫定措置法
に基づき、無税で輸入しています。そのため、チラシやホームページ
等に取り扱いについての注意事項を掲載し、定期的に注意喚起と周知
徹底を行いました。税関への報告や届出等が適切に行えるよう、施設
や地方公共団体とも密に連携し、その都度対応を行っております。

令和６年度スキムミルクの配分実績

スキムミルク クッキングセミナーの開催

取り扱いの周知徹底

スキムミルク普及促進のための広報活動

　中堅指導者養成研修・施設長等研修での資料配布および紹介、巡回支援でのクッキングセミナー
の周知を実施しました。

　令和 6 年度は 13 箇所の自治体と 17 施設を訪問し、スキムミルクの説明や聞き取りを実施しました。

　利用施設や全国の都道府県・市町村、関係団体に配布し、児
童福祉施設の給食関係者に役立つ最新情報等をご案内しまし
た。また、希望量調査にもチラシを添付することで、多くの自
治体や施設へ、幅広い周知を行いました。

　施設長会議等でスキムミルクの説明および関係資料の配布を行いました。

１  企業主導型保育事業主催の研修会での広報活動

３  自治体や施設を訪問しての広報活動

４  給食事業部だより・チラシの配布

２  社会福祉協議会での広報活動

児
童
給
食
事
業

区　分
令和６年度

施設数 使用数量（㎏）
保育所 3,754 406,860
認定こども園 1,952 256,500
児童養護施設 46 2,004
障害児施設 39 2,328
企業主導型保育 56 2,328
その他 269 3,072

合計 6,116 673,092

全 6,116 施設保育所等に約 673トン配分
児童養護施設
障害児施設

企業主導型保育
その他
７％

認定こども園
32％

保育所
61％

１施設あたりの
消費量

110.1kg

販売単位
１箱（12kg）
13,200 円

・他園の方と調理実習ができ楽
しく学べました。またこうい
う機会があるとうれしいです。

・スキムミルクが幅広く利用で
きることを知り、とても勉強
になりました。

・アレルギーの園児がいて、お
やつで悩むことがありました
が、今日受けて参考になりま
した。

・初めてスキムミルクを飲みま
したが、コクがあり飲みやす
く、とてもおいしかったです。

参加されたみなさまの声

日　　程：令和 6 年 12 月 13 日（金）
開催場所：沖縄県豊見城市
参  加  者：26 名（23 施設）※児童福祉施設の栄養士・調理師の方々

内　　容：スキムミルクを使った調理実習
　　　　　講師：田中日出代  氏

　　　　　                   食育と食事提供の実際
　　　　　  講師：月刊『こどもの栄養』
　　　　　　　　  編集責任者・管理栄養士 岡林一枝  氏

　スキムミルクは、戦後の日本が食糧不足に苦しんでいたころ、ユニセフやララ（アジア救
援機関）、CAC（国際キリスト教奉仕団ほか 2 団体）から援助物資として寄贈され、全国の
学校や児童福祉施設に給食用として提供されていました。その後、食料事情が好転したため、
昭和 36（1961）年 7 月以降 CAC からの食料寄贈の中止が決まりましたが、スキムミルク
は「こどもの成長に欠かせない食品であり、その給食をやめることは残念である」という
声が上がり、引き続きスキムミルクの給食を行うことになりました。スキムミルク給食に
は国から補助金が出ることに加え、輸入には関税が免除されることになりました。
　こうした事情から、スキムミルクを輸入して各児童福祉施設に配送するための機関とし
て、昭和 36（1961）年 4 月 8 日「財団法人 日本児童福祉給食会」が設立されました。

主な変更点
・平成 23（2011）年　包装形態を変更【右写真① 24㎏ 1 箱⇒② 12㎏ 2 箱】
・平成 30（2018）年　国内工場にてリパック製造を開始（右写真③、④）
・令和 5（2023）年　販売単位を変更【24㎏⇒ 12㎏】

スキムミルク配分事業のあゆみ

① ② ③ ④
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　国立総合児童センターこどもの城が平成 27（2015）年 2 月 1 日に閉館してから 10 年が経過しまし
た。閉館の 1 年前から、当時在職していた職員のうち 10 数名がプロジェクトチームを作り、自治体
から児童館の運営を受託する指定管理事業に取り組みました。草加市立氷川児童センターをスタート
に、現在は港区、練馬区、世田谷区、目黒区を加えた 5 つの自治体で 8 つの施設運営を行っています。
児童館・児童センターの運営だけでなく、放課後児童クラブ事業、ひろば事業、若者支援事業と、そ
の事業の幅も大きく広がりました。
　30 年間のこどもの城の運営で、私ども職員が最も重要視したのは「こどもの居場所づくりと豊かな
体験活動」でした。そして、現在もその考えを継承し、施設運営に取り組んでいます。特に居場所づ
くりは、この 10 年で自殺やいじめ、虐待、不登校、引きこもり等、こども・若者の課題が多様化、頻
発化し、その取り組みの重要性がますます注目されるようになりました。令和５（2023）年 12 月には、
新設されたこども家庭庁主導の下「こどもの居場所づくりに関する指針」が閣議決定され、居場所づ
くりの重要性が国でも明確に位置づけられました。健全育成事業部ではこうした社会情勢を踏まえ、
令和 6 年度も次の事業方針に沿って施設運営を行いました。

　令和 6 年度は、昨年度より全体的に施設利用者が増える傾向になりました。徐々にコロナ前の姿に戻って
きています。一方、猛暑や急な雷雨等、気候の変化による屋内施設利用の需要が高まっていると感じています。

１ 麻布子ども中高生プラザ（港区）の更新
　東京都港区麻布子ども中高生プラザのプロポーザルに応募し、令和７〜 11（2025 〜 2029）年度の指定管理
者に選定されました。

２  青少年交流センター（世田谷区）の更新
　東京都世田谷区池之上・野毛・希望丘青少年交流センター、それぞれのプロポーザルに応募し、令和 7 ～ 9

（2025 〜 2027）年度の指定管理者に選定されました。

３  研修の充実
　児童育成協会では、児童館、学童クラブ、青少年交流センターの 3 種別の施設を運営しています。職員は、
施設間での交流研修を通じて、児童館、青少年交流センター等における各々の専門性やスキルの獲得に努めて
います。また、職員の行動指針を示し、こどもと職員のセーフガーディング※を進めています。
※こどもの権利に反する行為や危険を防止し、安心安全な活動と運営を目指す組織的取り組み。

安定した職員体制、事業運営、財政基盤のもと、
1．いじめ、虐待、不登校、引きこもり等の課題や、LGBTQ 等の多様な背景をもつ児童・若者を支援する。
2．施設運営を通して、こども・若者にとって安全安心で、その権利や主体性が尊重される居場所づく

りを行う。

こどもの城を継承して10年

令和 6 年度の事業方針

健全育成事業
こどもや若者の居場所づくりに努めています

健全育成事業について

令和６年度の施設利用状況

令和6年度の重点的な取り組み

健
全
育
成
事
業

18 歳未満のこどもが自由に利用で
きる児童福祉施設です。専門スタッ
フ（児童厚生員）を配置して、遊
びを通じたこどもの健全育成活動を
行っています。

共働き等で保護者が昼間家庭にい
ない小学生を預かり、その遊びと生
活を支援し、健全育成を行っていま
す。専門スタッフ ( 放課後児童支援
員) 等が従事しています。

放課後、遊びを通じたこどもの健全
育成を目的として、小学校内のひろ
ば室、校庭、図書室で活動していま
す。スタッフがこどもの活動を見守
り、支えています。

39 歳までの若者が気軽に立ち寄れ
て思い思いに過ごすことができま
す。若者の「やってみたい」を、 専
門スタッフ（ユースワーカー）が地
域の方 と々一緒に応援します。

放課後児童クラブ（学童クラブ）児童館

ひろば（児童放課後居場所づくり） 青少年交流センター

草加市立
氷川児童センター
埼玉県草加市氷川町 934-5

世田谷区立
希望丘青少年交流センター
世田谷区船橋 6-25-1-3F

練馬区立
平和台児童館
練馬区平和台 2-18-14

世田谷区立
池之上青少年交流センター
世田谷区代沢 2-37-18

目黒区立
碑住区センター児童館
目黒区碑文谷 2-16-6

港区立
麻布子ども中高生プラザ
港区南麻布 4-6-7

世田谷区立
野毛青少年交流センター
世田谷区野毛 2-15-19

練馬区立
仲町小ねりっこクラブ
練馬区氷川台 2-18-24

施設一覧

施設名 事業内容 令和 5 年度利用者数 令和６年度利用者数
氷川児童センター 児童館 32,389 人 27,370 人

麻布子ども中高生プラザ 児童館・学童クラブ 104,631 人 114,310 人
平和台児童館 児童館・学童クラブ 32,073 人 32,511 人

仲町小ねりっこクラブ
児童放課後居場所づくり 12,898 人 15,657 人

学童クラブ 14,074 人 19,317 人
希望丘青少年交流センター 若者支援 77,034 人 83,056 人
野毛青少年交流センター 若者支援 20,669 人 26,923 人

池之上青少年交流センター 若者支援 52,670 人 62,617 人
碑住区センター児童館 児童館・学童クラブ 57,449 人 54,403 人

合計 403,887 人 436,164 人
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ここが僕の居場所だ！ 雨の中のさつまいもほり

マスターを体験？

「学校応援団まつり」で地域の人たちと遊ぶぞ～

レソト王国ってどこにあるの？

気をつけっ、礼っ！ 3人でポーズ！

みんなで誕生日会 私たちペンキ屋さん

いらっしゃいませ～、縁日です！

ギター先生来たる！

がんばれ！　就労体験 難しい？　水引きづくり

見合いながらバトミントン

今日は楽しかった？ 劇場技術者による照明ワークショップ

絵になる？　「いつもの風景」 中・高校生世代の宿泊企画お餅を焼いて若者が交流

「100円 day」学童が駄菓子屋に！？

多様な居場所づくり

地域連携事業

さまざまな世代・背景のこども・
若者が、本来の姿でいられる
場所を意図的につくり出し、健
やかな育ちを支えています。

多様で複雑な課題を抱える現代のこども・若者を支えるには、地域全体の力が
必要です。われわれは、その環境づくりを推進しています。

　令和 6 年度は、児童館ガイドラインの改正をはじめ、多様化するさまざまな課題に向き合いながら、
「中・高校生世代、障害児等を含めた多様な居場所づくり」「地域連携、地域人材を生かした事業の実施」
「若者の意見表明の機会の日常化」を軸に、安心安全を基盤とした施設運営に取り組みました。

各施設の運営状況
健
全
育
成
事
業
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想いとエネルギーを全身で表現

みんなで決めよう！　「こども会議」

こんな居場所が欲しーい！　「クロストーク」

月1回開催の「だらりトーク」 今日の議題はこちら「若者運営委員会」

「入学進級お祝い会」をやり終えて、ハイポーズ！

私ももうお姉さん「絵本の読み聞かせ」

みんなで企画して作り上げました

若者の意見表明支援 日常的にこども・若者の意見表明の場を提供し、一緒に形にして
いくことで、自分たちの声が社会に届く成功体験を支援しています。

　令和６年度は、全国 11 か所の児童館等と連携し、「児童館等における児童
福祉文化財（出版物）を活用した遊びのプログラムの開発および普及に関す
る調査研究」を実施しました。
　こどもの読書離れが指摘される中、こどもたちが本を手に取り、ページを
めくって読むきっかけづくりが重要な課題となっています。本事業では、出
版物部門の児童福祉文化財を素材として、こどもたちの興味・関心を引く遊
びのプログラムを開発・実施し、その成果を事例集として取りまとめました。
　この取り組みを通じて、児童福祉文化財の普及促進を図るとともに、児童
館等における文化活動の展開に向けた具体的な手法を提示することができま
した。なお、作成した事例集については、こども家庭庁のウェブサイトにて
公開し、広く活用いただけるようにしています。

全国各地の児童館等と遊びの事例集を作りました

調査研究事業
児童の健全育成に関連する調査・研究を行っています

絵本や図鑑から遊びを開発 （こども家庭庁委託事業）

調
査
研
究
事
業

　こども家庭庁では、こどもたちの健やかな育成に役立つ優良な図書や舞台作品、映像作品を「児童福祉
文化財」として選定しています。始まりは昭和 26（1951）年（厚生省中央児童福祉審議会）と古く、これ
までの選定作品は 15,000 点以上に上ります。

児童福祉文化財とは

遊びのプログラム2025.indd   4-1遊びのプログラム2025.indd   4-1 2025/03/15   16:412025/03/15   16:41
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実施日 令和6年12月7日（土）
参加者 4～ 6歳の未就学児親子7組

こどもも大人もタコになりきるため、赤いバンダナに赤い手袋、赤色ポリ袋で衣装を準備しました。名札には、

タコやんと同じになるように「やん」と印刷した名前シールをつくりました。著作権についても、絵本をモチーフ

に児童館で遊ぶことについて出版社から許可をいただきました。

今回は物語の続きとして、「海に帰ったタコやんに会いに
行って一緒に遊ぶ」という流れに決めました。前半は読み
聞かせや衣装の製作、後半は運動遊びにしました。「だるま
さんがころんだ」のように「たこつぼかくれたろ」のタイミ
ングで、保護者の持つバスタオルに隠れることにしました。

衣装や、背景、BGM、小道具など、世界観づくりを
丁寧におこない、こどもたちが海の中で遊んでいる気
持ちになれるよう工夫をしました。場面転換では、部
屋を一度退室してちがう扉から入り直したり、陸の場
面と海の場面で BGMを変えたりするなど、参加者が物
語の中でなりきって遊べるよう環境を整えました。

あらかじめ衣装の形に切ってある赤色ポ
リ袋を個々に渡し、タコの吸盤に見立てた
カラフルな丸いシールを貼ったり、ペンで
模様を描いたりして、オリジナルの衣装を
つくりました。シール貼りが好きな幼児が
多く、時間いっぱいつかってつくり、こち
らが声をかけなくても「できたー！」と言っ
て着てくれていました。

衣装を着て海の中へ潜っていくと……。「あ、
タコやん発見！」。タコやんと一緒に3つの遊
びをしました。

この絵本のお話を知らなくては先へは進
めません。参加者みんなで共通の「タコや
ん」の世界に入るため、丁寧に読みます。

タコの衣装をつくろう！

まずは絵本を読む事前準備①

なりきり遊びの内容決め
1

事前準備②

物語の世界観づくり
2

4

タコやんに会いに行くよ！5
3

絵本から飛び出したタコやんが
こどもたちのもとへ遊びに来て
親子で一緒に絵本の世界を堪能

「タコやん、すっげえ！」「それ
ほどでも」という、物語の中で

くり返し出てくる台詞は、遊びの中で
もつかおうと決めていたので、その台
詞は特に意識して読むようにしました。

絵本の中でくり返し出てくるセリフをつかいながら、
進行しました。保護者もオニごっこのオニ役になって

もらうなど、こどもとともに、ごっこ遊びを楽しんでもらえるよ
うな声かけを意識しました。保護者も一緒に参加することで、
こどもたちも楽しくなりきっていた様子でした。

こどもたちに、ほかの絵
本にも興味をもってもらい
たいと思い、一緒に遊んだ
タコやんから「お友だち」と
して、ほかのタコの絵本を
紹介してもらいました。こ
どもたちからは、「（その本
を）読みたい」「もう一度（読
んで）タコやんに会いたい」
という声が上がりました。

新たな出会い6

名前は何に
しようかな？

た・こ・つ・ぼ

た・こ・つ・ぼ
か・く・れ・た・ろ          !

か・く・れ・た・ろ
!

隠れろー。

読んで
みたーい。
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PROGRAM 07

実施日 令和6年10月28日（月）～ 12月20日（金）
参加者 小学生78名（1～ 3年生）

ビッグバンや惑星の誕生を、風船やスーパーボールをつかっ

た見立て遊びとしてどのように表現できるか。こどもたちと絵

本を何度も読み返しながら、アイデアを出し合いました。

宇宙のたねから生命の誕生までを
ピックアップしました。

絵本に登場した「宇宙のたね」をつくってみました。

風船を膨らませて、大爆発させました。

地球に生命を誕生させました。

風船を集めて、地球誕生を表現しました。

絵本に登場したものを実際
につくってみました。

きみはどこから
やってきたの？

宇宙のたねづくり

宇宙の大爆発 !!

生命の誕生

風船で遊ぼう！

1 2

4

6

地球の誕生5

3

風船やスーパーボールをつかって
宇宙誕生を体験！
科学への興味関心がどんどん膨らんだ

「宇宙」と「誕生」をテーマ
に、どこで生まれて、どこか

らやってきたのかを知るために、題
材の本をくり返し読んでいきました。
本の内容をクイズ形式にして、内
容がこどもたちの心に残るようにし
ました。

大爆発が起こると、いろいろな「つ
ぶ」が生まれます。これを表現するの

に、風船を爆発させ、小さな風船をこどもた
ちの上から落としました。こどもたちは、小さ
な風船をたくさんかき混ぜました。投げたり、
飛ばしたり、集めたりと、一人ひとりがちがう
やり方や方法を見つけて遊んでいました。ま
るで、こどもたちが「つぶ」になったようでした。

いろいろな「つぶ」がぶつかり合い、くっ
つき、引き合いをくり返して、宇宙は

誕生します。この過程を表現するために、こ
どもたちに大きな袋の中に「つぶ」を集めても
らいました。そして、集めた小さな風船を大
きな風船と交換することで、地球の誕生を表
現しました。

こどもたちには、事前に生き
物シールを作成してもらいまし

た。地球に住んでいる生き物だった
り、宇宙人だったり、さまざまな生き
物をつくってもらいました。大きな風
船を地球に見立て、その地球に生き
物を貼ったり、描いたりすることで、
地球を豊かにしていきました。

宇宙のたねが膨らむと大爆発する
ことを表現するのに、風船を使用

しました。風船の中に、こどもたちがつくっ
た「つぶ」を入れて、実際に風船を膨ら
ませたり、割ったりして楽しみました。

こどもたちに本の世
界を深く理解しても

らうため、大爆発したとき
にできる「つぶ」（原子：物
質を構成する基本的な粒
子）を、スーパーボールで
つくりました。

どんな
スーパーボールが
できるかな？

地球に
たくさん生き物が
生まれた。
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PROGRAM 05 絵本でごっご遊び
PROGRAM 04

碑住区センター児童館（小型児童館）

■ 実施施設

東京都目黒区碑文谷2-16-6
☎03-3711-6791

郊外住宅地の中にある、昨年開館した新しい児童館です。近隣の小学校に通う
こどもたちの来館が主ですが、他地域から利用する乳幼児親子もいます。

タコやん
文／富安陽子
絵／南 伸坊　
福音館書店
令和 2年度推薦作品

本から遊びのプログラムへ

このプログラムの特徴

■■ 絵本でごっこ遊びの世界を共有：最初に楽しく絵本の読み聞かせをすることで、幼児と親が想像力を膨らませ、
イメージを共有します。これにより、ごっこ遊びの世界に入りやすくなるよう工夫しています。

■■ 児童館での親子共通の体験が家庭へと広がる：親子で同じプログラムを体験することで、終了後も親子で一
緒に遊ぶ機会につながるようにしています。

■■ 乳幼児向けに取り組みやすいプログラム：就学前の乳幼児にとってはとても楽しく、絵本の魅力を伝えるの
に有効なプログラムです。絵本『タコやん」の世界に浸れるよう、アイテムを丁寧に準備して臨んでいます。

幼児対象のプログラムを考えていたため、絵本を選択しました。ごっこ遊びをす
ることで本の世界に入り込み、読んで楽しむだけではなく実際に体験してより深くそ
の本に興味をもってもらうため、ストーリー性のある作品を選びました。

ある日、玄関のドアから入ってきたタコのタコやん。
「あそびましょ」と言われて、しょうちゃんは仕方なく遊び始めます。
タコやんとこどもたちが、いろいろな遊びを通して
外へ外へと広がっていく様子が、
ユーモアたっぷりに描かれている絵本です。

やってみて！
担当者からおすすめのポイント

親子でごっこ遊びを楽しむ
タコやんとあそぼう！

本編への参加につなげる「はしご」を掛ける
　アイスブレイクとして「だるまさんがころんだ」をおこないました。ルールは、その場でこど
もたちに確認しながら進めたため、より積極的に参加してくれました。この遊びでのストップ
する姿勢や、発展形としてさまざまな動物に変身する要素は、プログラム本編にも登場します。
こうした遊びが、本編へと自然につなげる「はしご」の役割を果たしていました。

見立て遊びの「森」はシンプルでOK
　プログラムの後半では、こどもたちが動物になりきり、か
くれんぼを楽しみました。その際、「森」として用意したのは、
マットやビニールシート、脚立を組み合わせた簡単なセットで
す。しかし、それでもこどもたちは森の世界にすっかり入り込み、
夢中で遊んでいました。見立て遊びには特別な準備や道具は必
要ありません。身近なものを活用できます。

ごっこ遊びで育む、人とつながる力
　今回、講師の指導のもと、ごっこ遊びや演劇的な遊びについて学ぶ中で、こどもの成長にとっ
て大切な4つの意味があることを知りました。まず、写真や絵の前後の場面を想像することで、
想像力が育まれます。次に、想像したことを声や体で表現することで表現力が養われ、友だち
と一緒に演じることでコミュニケーション力も身に付いていきます。さらに、登場人物になり
きることで、他人の気持ちを理解しようとする共感力が育ちます。こうした活動は、異なる背
景をもつこどもたちが集まる当館のような場では、特に大きな意義があると感じました。

　このプログラムでは、写真絵本『もりはみている』を題材に、写真家＝「撮る側」と、動物＝「撮ら
れる側」とを体験する遊びを展開しました。この活動は、単なる「ごっこ遊び」にとどまらず、こども
たちが想像力を膨らませ、相手の視点に立つことを自然に学ぶ機会にもなっていました。

　このプログラムには、活動の最後に自分たちが撮影した写真を鑑賞する時間があります。このふり
返りは、自分の感じたことを再確認するとともに、仲間の多様な視点にふれる貴重な機会となります。
こうした時間を設けることは、その体験をより深く、こどもの心に刻むチャンスとなります。

　スタッフは進行をサポートしつつ、こどもたちとともに動物の動きを真剣に演じていました。その
姿を見て、こどもたちも安心し、ごっこ遊びの世界で自由に表現できるようになりました。こうした
体験を通して、こどもたちは自然に心を開き、表現力を身に付けていきます。

●  想像力と共感力を育む遊びの工夫

●  ふり返りで、体験をより深くする

●  スタッフの積極的な参加がこどもたちの心を開く

調査研究委員会から
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PROGRAM 

PROGRAM 06

07 図鑑から発想する見立て遊び

仲町小ねりっこクラブ（放課後児童クラブ）

■ 実施施設

東京都練馬区氷川台2-18-24
☎03-3550-9539

きみはどこからやってきた？
宇宙誕生からはじまる
いのちのものがたり
監修／北山太樹
作／フィリップ・バンティング
訳／ないとうふみこ
KADOKAWA
令和 6年度推薦作品

本から遊びのプログラムへ

このプログラムの特徴

■■ 放課後児童クラブならではの継続的な活動：約1か月にわたり、継続的にいろいろな角度から同じテーマに
取り組むことで、こどもたちの興味関心を深めています。

■■ 知らなかったことを知る楽しさ：本を通じて「知らなかったことを知る」楽しさを体験することに、大胆にチャ
レンジしたプログラムです。

■■ 見立て遊びが育む科学の目：ビッグバン、星の誕生、地球上での生命の誕生を、見立て遊びを通して体験す
ることで、こどもたちの科学への興味関心を育んでいます。

　本の世界に入り込むことで、「本」を通して知識を得ることの楽しさを体験し、
興味をもってもらう機会にしました。今回は「宇宙」と「誕生」をテーマに、こども
の時分にだれしも一度は思う「自分はどこから来たんだろう？」の疑問を喚起し、
探究心を刺激する遊びのプログラムにしました。

小学校に併設している放課後児童クラブです。広々とした校庭で、毎日ひろば
事業（全児童対策）に来ているこどもたちと一緒に、元気に遊んでいます。

ビッグバンから我々の暮らすこの現代まで、
学術的にも正しい順序で宇宙や星、
生物の誕生をやさしく紹介している本です。
読み終えたときには、
知らなかったことを知ることの楽しさを実感できます。

みんなで遊ぼう、宇宙の起源
どこからやってきたの？

やってみて！
担当者からおすすめのポイント

若者たちの「やってみたい」を大切に
　読み聞かせの演出や会場の雰囲気づくりは、若者たちの意見を中心に決めていきました。職
員は、実施場所の調整や、楽曲やリハーサルへの感想を伝えるなど、事前準備のサポートはお
こないましたが、本番は若者たちが主役となれるよう、裏方に徹して見守る姿勢を心がけました。

絵本と音で想像を膨らませる
　絵本に生演奏を組み合わせることで、臨場感あふれる読み聞かせを実現できました。会場を
少し暗くして演者にスポットライトを当てたり、ドアのノックをカホーン（打楽器）で表現した
りと、特別な演出を加えることで、こどもたちが物語に集中できるようにしました。

新たな絵本の楽しみ方と交流の機会に
　「こんな読み聞かせも素敵ですね」と保育園の先生から感想をいただき、絵本の新しい楽しみ方を
共有できたことをうれしく思います。多世代交流の機会にもなり、先生方から若者たちへ再演のオ
ファーもいただきました。これを機に、ほかの園児たちにも絵本を楽しんでもらえたらと期待しています。

絵本から広がるイメージと想像
　高校生の読み手は「どうすればこどもたちが集中できるか」、大学生世代の若者の音楽担当は
「語りを引き立てる曲調やシンプルな歌詞」を意識して制作しました。プログラム終了後、園児
や先生方が「素敵だった」等と直接感想を伝えてくださり、若者たちの達成感にもつながりました。

　青少年交流センターと保育園が協力し合い、それぞれの良さを活かしながらプログラムをつくりあ
げています。特に、事前に保育園の先生方に相談したり、こどもたちに会場を体験してもらったりと
いった丁寧で温かな取り組みが印象的でした。

　「こども・若者の主体性を育む」という理念に基づいて、スタッフは、彼らの年齢や理解度、熱意
に応じてかかわり方に配慮していました。やる気になるように声かけすること、意見が出てくるまで
待つこと、そして実行に移す行動力を育てていくことなどが大切にされていました。

　高校生や大学生世代の若者が、幼児に絵本を読んだり音楽を演奏したりする中で、「どうすれば喜
んでもらえるかな？」と一生懸命考え、工夫する姿が見られました。こどもたちも、お兄さんたちの
読み聞かせや演奏に目を輝かせながら見入っていました。世代の異なる若者とこどもが出会い、互い
に刺激しながら育ち合っていました。

●   地域の施設同士が手を取り合った温かな取り組み

●   こどもたちの主体性を大切にした企画づくり

●   みんなで育ち合える場づくり

調査研究委員会から
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　児童育成協会では児童養護施設の安全・安心な運営をサポートするため、三井住友海上火災保険株
式会社様と連携し、児童養護施設向けに企画された団体損害保険の加入募集・取りまとめ、保険料の
徴収事務を実施しています。本制度は施設運営上の多様なリスク（入所児童の傷害事故、施設管理者
としての第三者への損害賠償責任、入所児童による第三者への損害賠償責任、職員の労働災害等）に
対応した包括的な保障内容となっており、全国の児童養護施設における安全管理体制の向上に寄与し
ております。令和 6 年度の加入実績は 361 件※（全国の児童養護施設 610 か所の約 59.1％）でした。

　児童育成協会は、こども家庭庁、社会福祉法人全国社会福祉協議会とともに、主唱３団体として、
こどもの日から 1 週間の「こどもまんなか 児童福祉週間」の啓発に取り組んでいます。これは、こど
もの健やかな成長を願うとともに、こどもや家庭を取り巻く環境について国民全体で考える機運を高
めることを目的として実施するもので、関連するこいのぼり掲揚式や標語の募集等を通じて、児童福
祉の理念の普及・啓発に取り組んでいます。

　児童育成協会は、こども家庭庁および一般財団法人児童健全
育成推進財団との共催により、毎年、児童福祉文化賞表彰式を
執り行っています。この表彰式は、児童福祉文化の振興を図る
ことを目的としたもので、国の審議会で推薦された児童福祉文
化財の中から特に優れた作品に対して、大臣表彰を行う事業で
す。令和 6 年度は 13 作品・2 活動が表彰されました。

　全国の児童自立支援施設の職員の養成・確保に資することを目的として、国立武蔵野学院の人材育
成センター養成部に入所していて経済的理由により修学が困難な方に、無利子で貸付を行っています。

　本事業は、児童養護施設並びに自立援助ホームを退所した児
童等への支援を行うものです。SMBC コンシューマーファイ
ナンス株式会社様からの寄付金を中心に、児童育成協会がマッ
チング拠出して助成しています（同社では社員参加型の募金制
度を実施しており、当協会への寄付金の半分は同社社員のみな
さまの温かいご支援によるものです）。施設を退所した児童が
自立に向けて新たな生活を始める際の住居確保や、自立援助
ホームへの新規入所時の生活支援を通じて、社会的養護を必要
とする児童と青少年の健全な自立を支援しています。

児童養護施設向け損害保険制度

「こどもまんなか 児童福祉週間」への参画

児童福祉文化賞表彰式

修学資金貸与事業

児童養護施設等サポート事業

児童養護施設等支援事業 ･
児童福祉週間の啓発活動
児童福祉にかかわる支援と啓発を行っています

児童養護施設等の支援事業

児童福祉啓発活動

※令和６年度は保険制度変更により、同敷地内の分園・ファミリーホーム等を本園でまとめて申請できるようになりました。

児
童
養
護
施
設
等
支
援
事
業･

児
童
福
祉
週
間
の
啓
発
活
動

・私は来年から専門学校に進学するので、その学費に充てさせていただきます。バイトをして
いても入ってくるお金には限界があるので、今回のような機会をとても喜ばしく思うと同時
に、決して無駄にすることの無いよう、熱心に授業や課題に取り組みたいです。

・私はいま、保育士になるための進学費用を貯めています。目標にまた一歩近づくことができ
感謝しております。高校に通いながら資金を貯めるのは大変で、生活との両立に苦悩してい

ましたが、おかげさまで心にゆとりができたように感じます。今回のようなご寄付をいただくことで、頑張ら
なければという気持ちを強くもてました。ありがとうございました。

・自立援助ホームにやってくる子に、金銭的な余裕が皆無なのはご承知の通りです。ほぼすべての子が、金銭を
含めて家族からの支援を得られる環境にありません。また、入居早々に就労できる状態にもなく、精神的にも
経済的にも非常に困窮しています。私どもとしては、限られた運営経費の中から必要最低限の日用品程度をそ
ろえてあげることが精一杯です。そんな中、このようなご寄付をいただけますことは、ホームとしてもとても
ありがたいです。ありがとうございました。

児童・施設職員のみなさまの声

支援項目 助成内容

新規入居 児童養護施設等から大学等へ
進学する際の新規住居費助成

住居更新 退所後に初めて賃貸借契約を
更新する際の住居費助成

生活支援 新たに自立援助ホームに入所
した児童への生活支援金

　全国に 58 か所ある児童自立支援施設には、「非行などの問題を抱える児童や、環境上の理由により
生活指導が必要な児童」が入所しています。そのこどもたちと施設での生活を共にし、成長を見守りな
がら自立に向けた支援をするのが、児童自立支援専門員の役割です。国立武蔵野学院附属人材育成セン
ターは、児童自立支援専門員を養成する日本で唯一の機関です。

すきなこと どんどんふやして おおきくなあれ　（加藤共泰さん ６歳 香川県）

国立武蔵野学院附属人材育成センター養成部の概要

令和 6 年度 こどもまんなか 児童福祉週間 標語

こいのぼり掲揚式
　雨天のため、こども家庭庁共用会議室で壁面を空に見立てて、
たくさんのこいのぼりを泳がせました。加藤鮎子大臣（当時）、
琴ノ若関、さかなクン等とともに、本協会の鈴木一光理事長も出
席しました。

こどもまんなか 児童福祉週間 標語
　令和 6 年度の標語については 4,886 作品の応募があり、以下の作品が選ばれました。
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　月刊『こどもの栄養』は、昭和32（1957）年10月の創刊以来67年の歴史をもつ保育給食の専門誌です。
戦後復興期に児童福祉向上を目指す広報誌として始まり、時代の変化とともに発展を遂げてきました。
現在では保育所をはじめとする児童福祉施設における食事提供のための給食実務技術誌として、乳幼
児の食事に携わる栄養士、調理員、保育士のみなさまから厚い信頼を得ており、こどもたちの健やか
な成長を支持し続けています。
　令和 6 年度の年間総発行部数は 42,000 部でした。特集では「食
の災害対策を考える」として石川県の保育所における被災後 3 か月
間の取り組みを紹介したほか、令和 5 年度食育白書や令和 4 年国民
健康栄養調査結果の概要なども掲載しました。
　「今月の献立」のコーナーでは、全国６か所の園が 2 回ずつ、実
際に提供している献立を紹介しています。単なるレシピにとどまら
ず、効率的な調理方法や離乳食への応用、季節食材の扱い方まで丁
寧に解説し、新人から経験者まで幅広い読者に活用していただける
内容となっています。また、保育、食育、衛生管理に関する QR コー
ドをまとめたページを新設し、読者の利便性向上を図りました。

　児童育成協会では、平成 27（2015）年から現在まで 64 冊以上の書籍の監修を行っています。保育
士養成課程の教科書として広く採用されている『新・基本保育シリーズ』（中央法規出版）や、全国の
自治体で活用されている『児童保護措置費・保育給付費手帳』『児童扶養手当・特別児童扶養手当・障
害児福祉手当・特別障害者手当法令通知集』（いずれも中央法規出版）などの監修を手がけており、累
計発行部数は 24 万部を超えています。

出版 ･ 監修事業
保育現場や児童福祉に役立つ情報を発信しています

月刊『こどもの栄養』の編集・発行

書籍の監修

出
版･

監
修
事
業

「こどもの栄養」の誌面

　誌面内容については編集検討委員会を開催し、

こどもの食にかかわる、さまざまな分野の専門家
のご意見を企画に反映させています。令和６年度
は新たに「はしやすめ」というコラムを設け、編
集検討委員が交代で執筆することで、多角的な
視点からの情報発信を行いました。これまでに保
育現場の食事風景、保育と食育の関連性、社会情
勢とこどもの食の関係、災害時の食材確保の課題
など、幅広いテーマを取りあげており、現場で働
く読者のみなさまからご好評をいただいておりま
す。今後も、現場のニーズに応える誌面づくりを
続けて参ります。

新設コラム「はしやすめ」で幅広いメッセージを発信

編集責任者　
岡林一枝
管理栄養士
日本栄養士会
令和３年栄養功労賞受賞

児童保護措置費・
保育給付費手帳

公益財団法人児童育成協会：監修
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フォローしてね！

公益財団法人

児童育成協会
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今月の献立

子どもの体と心のヘルスケア

第19回⾷育コンテスト
⼊賞作品紹介

元気な“ウンチ”出てますか？
消化と吸収

「⾷育の日」の鶏めし
むさしこども園（大分県国東市）

4
2025年

こどもの栄養 2025年4月号　26

献立の

ポイント

献立の

ポイント

作り方は30・31ページ

作り方は32・33ページ

１１

２２

国東ハンバーグ
昼食

午後間食

さけのチーズ焼き
昼食

午後間食

ビビンバおにぎり、
スキムミルク

午後間食
ご飯、国東ハンバーグ、
スパゲッティとツナのサ
ラダ、かぼちゃスープ、
ネーブルオレンジ

昼食

国東ハンバーグは、大分県国東市の特産品である干ししいたけ、こねぎ、ひじきを生地に
混ぜ込んだ一品です。スパゲッティとツナのサラダ、かぼちゃスープと一緒にいただくこ
とで、たんぱく質、ビタミン、ミネラルが豊富な献立に仕上がります。彩りもきれいです。

新じゃがチップス、
大麦飲料

午後間食
ご飯、さけのチーズ焼
き、ごぼうサラダ、こ
まつなのミルクスー
プ、バナナ

昼食

さけに多く含まれるビタミンDは、チーズなどに含まれるカルシウムの吸収を助けてくれ
ます。旬の新じゃがを使ったチップスは、あおのりをまぶしているので、塩味がなくても
風味豊かにいただけます。

こどもの栄養 2025年4月号24

「児童福祉施設等における食事の提供ガイド」の
改定に期待

vol.13

　4月は年度替わりで新入園児たちが加わり、また、新任の保育者や異動によ
る保育者も加わり、落ち着かない雰囲気が漂っているかもしれません。保育者
は「こどもまんなか」に心を合わせて、保育環境を整えていることでしょう。
新入園児の保護者も、仕事と家庭生活のバランスを必死に整えている時期と思
います。保護者にも「こどもまんなか」を合い言葉に、寄り添いながらの子育
て支援につなげたいものです。
　食事の場面では、新入園児たちの課題がいろいろ見えることもあるでしょ
う。この時期は、その状況を把握するためによく観察することが大切です。栄
養士や調理担当者も、保育室で子どもが食べている様子を観察してください。
現場の保育者と子どもの情報を共有することは、献立作成、調理作業に必要で
大切なことです。
　この3月にこども家庭庁から発表される「児童福祉施設等における食事の提
供ガイド」は、2010年の「児童福祉施設の食事提供ガイド」と、2012年の
「保育所における食事の提供ガイドライン」を合わせて改定されたものです。
　保育所等の食事提供では、子どもたちが喜んで食べる食事、楽しい食事が優
先される傾向がありますが、それだけではなく、提供する食事にはしっかりと
メッセージを載せて欲しいと思っています。改定されたガイドについての事前
情報では、「食事提供のPDCAサイクル」が示され、食事提供の業務について
具体的な留意点が示されているそうです。食事提供にかかわる栄養士、調理担
当者、保育者が、「こどもまんなか」にそれぞれの専門性を活かして、子ども
たちの育ちを適切に支える食事提供になることを期待します。改定されたガイ
ドの概要と活用方法などは、今後、本誌でも紹介する予定です。

　本誌4月号が皆さまのお手元に届くのは、3月の初旬。この冬は、日本海側
を中心に大雪に見舞われましたが、そろそろ春のたよりは届いているでしょう
か。南北に横たわる日本列島、南の地域ではすでに「桜だより」が届いている
でしょう。元気で賑やかな子どもたちの声が、明るい園内にあふれている様子
が目に浮かんできます。

服部栄養専門学校栄養士科卒業。東京都内学校法
人幼稚園の給食担当栄養士を経て、月刊誌『こど
もの栄養』の編集を担当。現在、公益財団法人児
童育成協会に所属。管理栄養士。2005年からは、
NPO法人幼年教育・子育て支援推進機構主催食
育コンテストの審査委員を務める。

岡林一枝
おかばやし・かずえ

こどもの栄養 2025年9月号 11

大量調理施設
衛生管理マニュアル

（2016年10月改正版・厚生労働省）

園での食育活動や給食調理などの
参考になる資料を集めました。
日々の業務にご活用ください！

楽しく食べる子どもに
〜保育所における食育に関する指針〜

（2004年３月・厚生労働省）

日本人の食事摂取基準
2025年版

（2024年11月・厚生労働省）

保育所における
感染症対策ガイドライン

（202３年５月改訂版・こども家庭庁）

授乳・離乳の支援ガイド
（2019年３月・厚生労働省）

教育・保育施設等における事故防止及び
事故発生時の対応のためのガイドライン

〜施設・事業者向け〜
（2016年３月・こども家庭庁）

保育所における
アレルギー対応ガイドライン
（2019年4月改訂版・厚生労働省）

令和５年乳幼児身体発育調査
（2024年12月・こども家庭庁）

保育所保育指針
（2018年2月・こども家庭庁）

日本食品標準成分表（八訂）
増補2023年

（202３年4月・文部科学省）

食育白書
令和６年度食育推進施策
（202５年6月・農林水産省）

お役立ち資料
栄養士・保育者を応援する

保育所における
食事の提供ガイドライン
（2012年３月・こども家庭庁）

NEW

食事場面の記録を活用する
新人保育士のノートから問題の本質を読み取る
協力／社会福祉法人久良岐母子福祉会 くらき永田保育園（神奈川県横浜市）

子どもの食事の様子や食育活動を記録として残していると思いますが、それらを効果的に
活用できているでしょうか。これまで見えていなかった課題を記録から見付け出し、話し
合いの場でどのように対話を進めていくとよいかを考えます。

　皆さんの園では、日々の保育や食事の記録を残していると思いますが、どのくらい活用
できているでしょうか。例えば、子ども個人の記録は、担当者が変わる時の引き継ぎなど
に役立ちます。個人の記録が長期に渡って残っていると、子どもへの対応に悩んだ時など
に見返すことで解決のヒントが見付けられることもあります。
　人の記憶とは曖昧なものなので、その場では「必ず覚えているだろう」と思っていても、
時間の経過とともに細部まで思い出せなくなっていることも少なくありません。そのよう
な時に、ノートやメモを読み返すと記憶が蘇ってきます。ちょっとしたことでも記録して
おくことは、子どもの成長を見守るうえで、とても大切なことだと思います。とくに、日々
変化する子どもの記録は、その個人のためにも活用できますが、ほかの子どもに同じよう
な悩みが生じた場合にも参考になります。
　また、記録は、子どもたちのためになるだけで
はありません。記録した保育士のスキルアップに
も役立ちます。また職員で記録を共有しながら対
処方法をふり返ると、園全体の、保育の質の向上
にもつながるでしょう。今回、くらき永田保育園
（神奈川県横浜市）にご協力いただき、保育者が
書いた「保育の記録ノート」から食事場面の悩み
を取り出し、記録の活用方法や会議や研修の進め
方を考えました。

「保育の記録ノート」に書かれた食事場面を拾ってみる
　くらき永田保育園では、メンターと呼ばれる先輩保育士を新人保育士のサポートに付け
て、「保育の記録ノート」（以下、ノート）で毎日やり取りしています。ノートには、新人
保育士がその日の保育で感じたことや悩みなどを、思うままに書いています。そのノート
の中から「食事場面」に関するものだけを取り上げてみたところ、興味深いことがわかり
ました。ここでは、２名のノートを例に取り上げます。まず、新人保育士Aさんの記録を
見ていきましょう。

新人保育士Aさんのノート

１年目（２歳児クラス担当）

５月12日
　外遊びから戻って、スムーズに食事の席に着いてもらいたいのに、
うまくいきません。自分の対応が刺激になってしまい、追いかけっこ
のような状態になりました。今日もＣ先生にフォローしてもらいました。
子どもたちの遊びたい気持ちもわかるし、どのように声をかけたら

いいのか迷います。同じような場面でうまくいかないことがあると、
ほかの子どもにまで伝染してしまいます。

５月18日
　食後から昼寝に移るまでの状態が、私と先輩たちでは明らかに違っ
ています。「先生がどこまで許してくれるのだろう？」という、子ど
もたちの「試し行動」ではないか、という助言ももらいました。
すぐに寝られる日もあるので、その理由がわかりません。試し行動

というより、なめられている感じがします。

５月30日
　Ｆちゃんの偏食が激しいです。「少しでも食べてみよう」と働きか
けると逆効果。Ｄ先生からは「楽しくないとつらいから、嫌いなもの
は無理しなくてもいいのでは？」と言ってもらえました。
Ｃ先生がＦちゃんに声をかけると、あっさり食べていました。好き

嫌いの問題ではないのかもしれません。どうしたらよいか、わからな
くなりました。

６月７日
　昨日、メンターのＣ先生とミーティングをしましたが、自分の「報
連相」が足りていないことを実感しました。Ｇくんの食事中の姿勢に
ついて話すことができて少しスッキリしました。Ｇくんは、姿勢のこ
とで声をかけると食べなくなるし、声をかけないと直りません。
　自分が担当するほかの子どもたちも、好き嫌いを訴えることが増え
ています。ほかのグループでは見られないので、自分とほかの先生と
はどこが違うのかわからず、悩みます。

６月15日
　職員会議で「好き嫌いの対処法」を調べていると報告したところ、
園長先生から「イヤイヤ期について調べてみたら、別のアイデアが浮
かぶかもしれないよ」と助言されました。確かに、自分は「どうやっ
たら食べてくれるか」ばかり考えていました。子どもの気持ちや発達
の特性まで見ていませんでした。
　今日、好き嫌いを訴える子どもに、「そんな時もあるよね～」とい
う気持ちで対応してみたら、あっさりと完食してくれました。

今月の話題
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こどもの栄養 2025年3月号4 こどもの栄養 2025年3月号 5

こどもの栄養 2025年4月号 27
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ポイント
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作り方は34・35ページ

作り方は36・37ページ
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五目厚焼き玉子
昼食

午後間食

チキンケチャップソテー
昼食

午後間食

今月の献立

やせうま、スキム
ミルク

午後間食
ご飯、カミカミふりか
け、肉じゃが、五目厚
焼き玉子、千切りサラ
ダ、いちご

昼食

こまつな蒸しパン、
スキムミルク

午後間食
ご飯、チキンケチャッ
プソテー、ひじきの和
風サラダ 、だんご汁、
キウイ

昼食

肉じゃがは野菜を大きめに切り、かじり取る力を養います。カミカミふりかけは、かつお
節やしらす、ごまなど、滋味に富む食材を組み合わせています。やせうまは、練った小麦
粉をのばしてゆでたものに、きなこや砂糖をまぶした大分県の郷土料理です。

保育では、子どもたちが手作りみそを使ってだんご汁を作ります。小麦粉をこねて薄くの
ばした“だんご”入りの汁は、大分の郷土料理です。こまつな蒸しパンは、こまつなをミ
キサーにかけてたっぷり入れているので、色鮮やかな仕上がりです。

※こまつな蒸しパンでは、イケヤインターコマース（株）の紙製スチコンカップ茶110mlを使用しています。「今月の献立」では、
実際に園で提供している

献立を紹介

栄養士さんだけでなく
保育士のみなさんのスキルアップに

役立つ情報も！

QRコードが便利な
「お役立ち資料」

編集検討委員による
リレーコラム
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理事
鈴⽊⼀光　　理事⻑
荒川　春　　代表理事  
安藤哲男　　代表理事  
望⽉弘晃　　業務執⾏理事
近藤洋⼦　　理事  
林　克彦　　理事・事務局長

監事
秋⼭智昭　　弁護⼠
藤間秋男　　公認会計⼠

会計監査人
高柳哲也　　公認会計⼠

評議員
荒川志津代　名古屋女子大学文学部教授
池上　実　　社会福祉法人全国社会福祉協議会事務局長
池本美香　　株式会社日本総合研究所上席主任研究員
大竹　智　　立正大学社会福祉学部教授
酒井かず子　社会福祉法人浜岳福祉会理事長
平野啓子　　大阪芸術大学放送学科教授
福永富夫　　社会福祉法人東京児童福祉協会理事

名称 公益財団法人 児童育成協会

設立 昭和 53（1978）年 6 月 20 日

所在地 東京都千代田区四番町 2-12 四番町 TH ビル
大阪府大阪市中央区平野町３丁目 2-13（関西支所）

職員数 462 名

事業目的 児童の健全な育成及び資質の向上に資する事業、保育・子育て支援に関
する事業、児童家庭対策の推進に必要な事業を実施し、以て児童の福祉
の向上に寄与すること。

事業内容 （１）仕事・子育て両立支援事業による企業主導型保育事業等の実施事業
（２）児童の健全育成及び資質の向上に資する施設の運営・管理事業
（３）児童福祉施設等に対する給食用スキムミルクの適正、かつ、円滑な　
　　  供給及び普及促進に関する事業

（４）児童養護施設等に対する支援事業
（５）児童福祉向上に資する調査・研究、研修、出版等に関する事業
（６）その他、この法人の目的を達成するために必要な事業

役員等一覧

組織体制

沿 革

協会概要
令和 7 年 7 月 1 日現在

年 協会の歩み こども関連施策等
昭和 22（1947）年 日本国憲法施行、児童福祉法制定
昭和 36（1961）年 財団法人 日本児童福祉給食会 設立（4 月）
昭和 46（1971）年 児童手当法制定・施行

昭和 53（1978）年 財団法人 日本児童手当協会 発足 (6月) 
児童手当制度の普及・啓発を担う専門機関としてスタート

昭和 54（1979）年 国際児童年

昭和 60（1985）年 国立総合児童センター こどもの城 開館（11 月 1 日 ) 
1979 年の国際児童年を記念して厚生省が建設

平成元（1989）年 合計特殊出生率 1.57
平成 6（1994）年 エンゼルプラン策定

平成 8（1996）年
財団法人日本児童福祉給食会の事業を継承し、財団法人 
日本児童手当協会から、財団法人 児童育成協会へ法人
名変更（8 月）

平成 13（2001）年 厚生労働省発足
平成 20（2008）年 こどもの貧困が社会問題化
平成 23（2011）年 児童館ガイドライン発出
平成 24（2012）年 児童育成協会が「公益財団法人」へ移行（10 月）

平成 25（2013）年 「子どもの貧困対策の推進に関する法律」
制定

平成 26（2014）年
「草加市立氷川児童センター」受託（4 月） 
こどもの城入館者 2800 万人突破（7 月） 

「港区立麻布子ども中高生プラザ」受託（9 月）

平成 27（2015）年 国立総合児童センターこどもの城 閉館（3 月） 
「一般財団法人こども未来財団」から事業継承（7 月）

平成 28（2016）年 「練馬区立平和台児童館」受託（4 月） 
「企業主導型保育事業」受託（5 月） 企業主導型保育事業創設

平成 30（2018）年 「練馬区立仲町小学童クラブ」受託（4 月） 
国内工場にてスキムミルクのリパック製造を開始（4 月）

平成 31・令和元
（2019）年

「世田谷区立希望丘青少年交流センター」受託（2 月） 
「世田谷区立野毛青少年交流センター」受託（4 月）

令和 3（2021）年 「企業主導型保育事業本部」関西支所開設（3 月） 
「世田谷区立池之上青少年交流センター」受託（4 月）

令和 4（2022）年

企業主導型保育助成事業 定員 11 万人分の受け皿確保
概ね達成（3 月） 
月刊『こどもの栄養』65 周年 800 号（8 月） 
集合形式による施設長等研修開始

令和 5（2023）年 「目黒区立碑住区センター児童館」受託（4 月） 
中堅指導者養成研修開始 こども家庭庁発足

令和 6（2024）年 企業主導型保育事業公金管理システム「ピムス ®」始動
（1 月）
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